FRANCZYZA Z MARKA

M franczyza@dzikieplasy.pl @ +48 662 888 006

@dzikieplasy @dzikieplasyborkowo @dzikieplasy
sala w Gdanisku Osowej sala w Borkowie k. Gdanska instagram marki
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jest wtasnie dla Ciebie.

Zapraszamy Panstwa do rozpoczecia franczyzowej przygody
z marka Dzikie Plasy®, najbardziej zwariowang i odporna
na kryzysy, charakterystyczng i charakterna marka sali zabaw
dla dzieci. Dzikie Plasy® powstaty z uwielbienia dla dzieciecej
radosci, ale tez z bogatego doswiadczenia biznesowego,
popartego analiza rynku rozrywki dzieciecej.

Dzikie Plgsy® to silna marka z gteboko zakorzeniong ideg wspierania
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najbardziej stanowczego argumentu w wydaniu niewielkich — ale
tylko wzrostem — dzieciecych umystéw.

dzikieplasy.pl
sklep.dzikieplasy.pl o \ ” y~
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Obszar dzieciecej rozrywki i edukacji rozwija sie niezwykle dynamicznie, pojawiaja

sie nowe podmioty typu klubokawiarnie oraz warsztatownie. Rodzice sa coraz
bardziej sSwiadomi potrzeby rozwoju kluczowych kompetencji swoich pociech,

co bezposrednio przektada sie na poszukiwanie placéwek, nastawionych na rozwdj od
najmtodszych lat. Rodzicielstwo blisko$ci, wspierane przez trendy zwigzane z integracja
spoteczna, przyczynia sie do wysokiej frekwencji na zajeciach dla najmtodszych, od
pierwszych miesiecy zycia. Ponadto coraz bardziej Swiadomi rodzice, poszukuja
przemyslanych placéwek, by w przyjaznym otoczeniu realizowac rozwojowe potrzeby
dziecka, w oparciu o wykwalifikowang kadre i przemita prokliencka atmosfere.

To wszystko i o wiele wiecej znajda w placéwkach Dzikie Plasy®, ktére przebojem
wchodzg na rynek, oferujac partnerom biznesowym wymierne korzysci finansowe
oraz ogrom satysfakcji z dziatania w tej ultraprzyjemnej branzy, obserwujac codziennie
usmiechy na twarzach najmtodszych i ich rodzicéw.

KAROLINA

Kierownik regionalny

Praca w Dzikich Plgsach® daje mi duzo satysfakgji.
Wspaniale jest widzied jak marka sie rozwija i by¢ jej
czescia. Najwiecej radosci daje mi obserwowanie, jak
zadowoleni klienci wracajg i przyprowadzajg znajomych,
nie szczedzac nam przy tym pozytywnych opinii.
Pracujemy w tej branzy na tyle dtugo, zeby wiedzied

co sie sprawdza i jakie sa aktualnie trendy. Nieustannie
dopasowujemy oferte do zmieniajacego sie rynku.

ANIA

Koordynator sali zabaw

To wyjatkowa branza, bo zwigzana z uszczesliwianiem
najmtodszych. Nie ma nic wspanialszego niz rozesmiane
maluchy, z ktérymi obcujemy na co dzien. Bardzo lubie te
prace i nie zamienitabym jej na zadng inna.

Panuje tu po prostu dobra energia.
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Oferujemy recepte na biznes, niewymagajacy aktywnego
poszukiwania klientow.

Franczyzobiorca zarabia na catej palecie ustug
oferowanych w lokalu tj.:

przyjecia .
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urodzinKi dla dzieci nad maluchami
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zabawa na sali petnej atrakgji
czynnej 7 dni w tygodniu

Zwrot z inwestycji poczatkowej nastepuje
w pierwszym roku dziatalnosci.
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opiekun graficzny marki Dzikie Plasy®

P

Marka Dzikie Plagsy® od samego poczatku postawita

na oryginalny, niebanalny branding i odpowiednio
wyspecjalizowany marketing. Kazdy projekt graficzny
jest starannie opracowywany, z uwzglednieniem nie tylko
aspektow technicznych, ale przede wszystkim klarownej
i przyjaznej w odbiorze prezentacji oferty dla opiekundw
naszych najmtodszych rozbrykanych klientow.

W obecnych czasach posiadanie dobrego produktu lub
ustugi to za mato, zeby utrzymac sie na rynku. Dlatego
tez, wybierajac zaplasana franczyze, otrzymasz — poza
sSwietnie zorganizowana sala zabaw — petne wsparcie
w marketingu i personalizowanych projektach
graficznych.

Ten prospekt to dopiero przedsmak!
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NA START

wszystko, co niezbedne,
by zacza¢

» Podrecznik operacyjny z petnym
know how marki, a w nim m.in.: spraw-
dzone, dopracowane przez lata
procedury;

» Projekt oraz zindywidualizowana
wizualizacja lokalu;

» Bogaty pakiet startowy m.in. wzorco-
wy projekt aranzacji z plikami projektéow
$cian, folii, nalep, obrandowane karty
magnetyczne, koszulki pracownicze,
ledon pods$wietlany;

» Petna specyfikacja materiatéw
brandingowych;

» Wstepne szkolenia pracownikdw;

» Asysta wdrozeniowa i aktywne
wsparcie w otwarciu placéwki;

» Profesjonalny marketing promujacy
nowa placéwke.

NA STALE

wszystko, co sprawi,
ze biznes bedzie sie krecit

» Dziatanie pod zarejestrowanym
znakiem towarowym;
» Cykliczne szkolenia pracownikdw;

» Wsparcie ze strony centrali przez caty
okres trwania umowy;

» Audyty wspierajace sprzedaz;

» Staty dostep do bazy danych ze
scenariuszami, materiatami marketingo-
wymi i dodatkowymi oraz ich biezaca
aktualizacja;

» Wypracowane, sprawdzone i wciaz
aktualizowane o nowosci kategorie
ustug;

» Towary obrandowane do up-sellingu;

» Profesjonalny marketing centralny
przez caty okres trwania umowy;

» Prowadzenie zindywidualizowanego
fanpage-a na facebooku;

» Prowadzenie podstrony www
dedykowanej danej placéwce;

» Comiesieczny komplet materiatéw
marketingowych do promocji wydarzen
biezacych.




ETAP | przed podpisaniem umowy
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przedstawienie podpisanie ocena przedstawienie podpisanie
oferty umowy potencjatu symulacji umowy
franczyzowej o zachowaniu lokalizacji rozwoju franczyzowej
poufnosci biznesu oraz
szczegotow

dziatalnosci

ETAP Il do otwarcia placéwki
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przekazanie biezgca pomoc szkolenie asysta
podrecznika w tworzeniu personelu wdrozeniowa
operacyjnego placowki
———

' \‘
przekazanie dziatania otwarcie placéwki
obrandowanego marketingowe
pakietu przed otwarciem
startowego

ETAP 11l od otwarcia placéwki
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wsparcie biezgce state dziatania
marketingowe
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W celu uzyskania jak najlepszych wynikéw finansowych, preferujemy
ponizsze usytuowanie placowek Dzikie Plasy®:
» Obrzeza aglomeracji lub miejscowosci powyzej 100 tys.
mieszkancéw; ' —
» Dynamicznie rosnace dzielnice; i b |

» Sita nabywcza w wieku 20-45 lat;

» Bliskos¢ placowek edukacyjnych, przedszkoli, ztobkow.
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Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom franczyzobiorcéw, o~ O:)
przygotowalismy szereg korzysci, w celu maksymalizacji satysfakcji ze %
wspétpracy oraz przychodu z dziatalno$ci. OE)
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» Wytacznosé terytorialna - zadbamy o to, by nowa placéwka Dzikie :) »
Plasy® byta jedyna w okolicy; %
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» Umowe podpisujemy na okres 5 lat z opcja przedtuzenia;

» Kwota inwestycji wynosi od 200 000 zt, ktéra czesciowo mozna
finansowad leasingiem;

» Jednorazowa optata wstepna wynosi 19 500 zt;

» Miesieczna optata stata w wysokosci 4,5% od przychodu pobierana
jest dopiero po 3. miesigcu dziatalnosci;

» Comiesieczna optata marketingowa wynosi tylko 1,5% od obrotu.

Aktualnie poszukujemy franczyzobiorcéw z catej Polski,
w szczegdlnosci w lokalizacjach: <

GDYNIA WARSZAWA LéDZ KRAKSOW



